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Gaceta No. 127 del 02 de julio del 2021

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

FABRICA NACIONAL DE LICORES
REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA FABRICA

NACIONAL DE LICORES
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°—ElI presente Reglamento regulara la estructura organica de la Fabrica Nacional

de Licores, abreviado FANAL, como unidad adscrita al Consejo Nacional de Produccion (CNP), a fin de
que cuente con medios propios y organizacion suficiente para bastarse por si misma en

lo administrativo.

Articulo 2°—Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Ley Organica: Ley Organica del CNP N° 2035 de 17 de julio de 1956, integramente reformada
por el articulo 1° de la ley N° 6050 de 14 de marzo de 1977 y parcialmente por sucesivas reformas.

b) LGAP: Ley General de la Administracion Publica.

C) Junta Directiva: La Junta Directiva del CNP.

d) FANAL: Fabrica Nacional de Licores unidad adscrita del CNP, la cual por su régimen de

conjunto y los requerimientos de su giro cumple funciones de empresa industrial y mercantil.

e) Junta Administrativa: Comisién permanente de la Junta Directiva, regida por el
Reglamento Interno de esta.

f) Presidente Ejecutivo: El Presidente Ejecutivo del CNP.

g) Administrador General: Jerarca Administrativo de FANAL

Articulo 3°—La Junta Directiva sera el Organo colegiado de maxima autoridad
que dictara las politicas generales de gobierno y operacion de FANAL. Para este fin, ordenara la act



ividad de la misma pero no sus actos; le impondra sus metas y los tipos de medios que habra

de emplear para realizarlas; le impartira directrices, vigilara su cumplimiento y sancionara con

la remocion al titular que falte a las mismas en forma reiterada y grave, sin justificar la inobservanci
a. Asimismo, coordinara la actividad de FANAL con las demas dependencias del CNP.

La representacion permanente de la Junta Directiva ante FANAL, sera ostentada por el P

residente Ejecutivo o en su defecto por la Gerencia General quienes tendran, respecto de la Fabrica,
las mismas competencias de direccion que les asisten de ordinario por sus

cargos en el Consejo Nacional de Produccion.

Articulo 4°—Lo no contemplado en este Reglamento se regulara, en lo conducente, por

las normas escritas del ordenamiento juridico administrativo, dentro de las que

se aplicaran en forma supletoria las reglamentaciones internas del CNP; asimismo, seran de aplica
cion las normas no escritas del Derecho Administrativo que interpreten, integran o delimitan

Sus normas escritas.

CAPITULO I

Estructura Basica de FANAL

Seccioéon Primera

Organizacién

Articulo 5°—La estructura organizativa basica de FANAL constara de:

a) Administrador General y Sub Administrador General.

b) Departamento Permanente de la Auditoria General del CNP destacado en FANAL.

C) Departamentos de:

. Financiero y Contable.

. Administrativo.

. Destileria de Alcoholes.

. Produccién de licores y alcoholes

. Recursos Humanos.

. Control de la Calidad e Investigacion para el desarrollo de nuevos productos Mercadeo.
. Mantenimiento.

. Unidad de Asesoria Legal, Analisis Administrativo, Salud Ocupacional y Tecnologia de

la informacion.

d) Las restantes secciones, unidades y demas dependencias que acuerde la
Junta Directiva, conforme se establecera en el organigrama oficial de FANAL, aprobado por aquella 'y
que formara parte integrante de este Reglamento.

Articulo 6°—La Auditoria General del CNP mantendra en FANAL un departamento permanente, cu

yo titular sera designado por el Auditor General y cuyas atribuciones y funcionamiento sera, respecto de
FANAL, las que contempla el reglamento propio de la Auditoria Interna del

CNP. Queda definido, consecuentemente, que la Auditoria especifica que se destacara en FANAL

no guardara linea jerarquica con ninguno de sus organos e instancias, sino que forma parte integral de
la Auditoria General del CNP. Todos los érganos y servidores del FANAL quedan obligados a dar

las mas amplias facilidades y colaboracion a la Auditoria para el mejor desempefio de sus deberes.

Seccién Segunda



Del Administrador General

Articulo 7°—EI Administrador General de FANAL sera designado por la Junta Directiva,

al igual que el Sub Administrador General, deberan ser profesionales graduados con

al menos el grado de bachiller universitario y especialidad o Maestria, en alguna profesion afin a

las actividades de FANAL y un minimo de tres afios de experiencia en labores relacionadas a

la gestion gerencial. En todo caso, el Administrador General sera responsable ante la Junta Directiva, la
Junta Administrativa, la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General, por la buena marcha de la FANAL,
para lo cual contara con la gestion de las restantes dependencias administrativas que dependeran je
rarquicamente de él. El Sub administrador respondera jerarquicamente al Administrado

r General, atendiendo las labores que la Junta Directiva, o el Administrador le encomienden.

El Administrador General participara en la Junta Directiva cuando sea llamado para
los efectos, pudiendo hacerse acompanar por funcionarios de las areas técnicas que conside
re conveniente.

Articulo 8°—EI nombramiento, remocion y régimen de disciplina del Administrador y Subadmin
istrador Generales de FANAL, sera de competencia de la Junta Directiva, con
las siguientes particularidades:

a) Para la aplicacion de sanciones, la Junta Directiva ordenara seguir el procedimiento administrat
ivo que prevé la LGAP, y que sera sumario para los apercibimientos y ordinario para

la suspension o destitucion. Lo anterior a fin de determinar claramente el he

cho que servira de motivo al acto administrativo sancionatorio, por lo que su inobservancia causara

la absoluta nulidad del acto.

b) La destitucién procedera por cualquier motivo que implique una falta cometida con dolo o culpa
grave a los deberes que impone la relacion de servicio y tal que se quebrante el necesario vinc
ulo de confianza que liga al funcionario con la Institucion.

c) La revocatoria de la investidura del Administrador General o del

Sub Administrador General sera expresa cuando claramente se individualice en el acuerdo aquellas que
se revocan, e implicita cuando por reorganizacion administrativa u otra causa semejante desaparezca el
organo que da lugar a la relacion de servicio. Con la revocatoria del acto de inv

estidura y en tanto ella no se dé por justa causa atribuible al servidor, se reconoceran simultaneamente
las prestaciones e indemnizaciones que correspondan segun la legislacion vigente.

d) Lo referente al otorgamiento de becas y capacitacion de dichos servidores se
ra conocido y resuelto por la Junta Directiva.

Articulo 9°—Con las salvedades aplicables conforme con la ley o a este Reglamento,

las funciones y responsabilidades del Administrador y Sub Administrador Generales de FANAL seran las
que corresponden al factor mercantil o gerente, sin perjuicio de lo tocante a su condicion de f
uncionarios publicos.

Corresponderan al Administrador General las facultades de Jerarca de FANAL, conforme con la LGAP.
Sus resoluciones tendran recurso de apelacion ante la Junta Directiva, que agotara la via administrativa.

El nombramiento y remocién de los encargados y titulares de Departamento, Secciones y Unid
ades corresponde al Administrador General. Los nombramientos se haran conforme con

los procedimientos sefialados en la Convencion Colectiva vigente y en atencién a

los requisitos que contempla el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos de FANAL.

Las remociones se efectuaran por las causas previstas en la legislacién laboral, el Reglament

o Auténomo de Organizacion y Servicio de la Institucion y mediante el tramite previsto también en el
Convenio Colectivo.

Articulo 10.—Conjuntamente con el presupuesto, el Administrador General presentara a la
Junta Administrativa el proyecto del Plan Anual Operativo para cada periodo fiscal.
Una vez constatado el cumplimiento de todos los requisitos, se enviara para su aprobacién a la



Junta Directiva. De la misma forma, presentara un Plan Estratégico de acuerdo con
los requerimientos de la Administracion Superior.

Articulo 11.—Trimestralmente, el Administrador General sometera al conocimiento de la

Junta Administrativa los avances y resultados de los programas aprobados y/o in

dicadores de gestion del negocio que le sean requeridos, cuya version definitiva se remitira a la
Junta Directiva. El ultimo de estos informes de cada ejercicio anual contendra un resumen general de
las operaciones del periodo.

Articulo 12.—Cada vez que lo estime necesario, el Administrador General solicitara al
Presidente Ejecutivo o en su defecto al Gerente General la aprobacion de cambios para mejora de
los programas o de los indicadores de gestion en curso de ejecucion.

Seccion Tercera

De la Administracion Financiera

Articulo 13.—La Administracion financiera de FANAL corresponde al Departame

nto Financiero y Contable, el cual coordinara con la Direccion Financiera del CNP, de manera tal,
que, en casos de existir diferencias de criterio de caracter técnico, prevalecera la opinion que

al respecto manifieste la Direccion Financiera del CNP.

El encargado de este Departamento debera cumplir con los requisitos que establezca el Manual
de Clasificacion y Valoracién de Puestos de FANAL.

Articulo 14.—EI Departamento Financiero y Contable sera el encargado de controlar y
registrar todas las operaciones financieras, producto de la actividad de FANAL, asi como de presentar p
eriodicamente los resultados y situacion financiera. En particular debera:

a) Registrar y contabilizar las operaciones financieras de FANAL.

b) Controlar la aplicacion y ejecucion del presupuesto.

c) Presentar mensualmente los estados financieros.

d) Ejecutar todas aquellas restantes funciones financiero-contables que son de su competencia.
e) Coordinar con la Direccion Administrativa financiera del CNP, la presentacion de

los Estados Financieros y las modificaciones presupuestarias que sean necesarias para la operacion de
la fabrica.

Articulo 15.—El ejercicio econdomico se extendera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano. Al final
de cada ejercicio econdmico se hara una liquidacion completa de sus operaciones que sometera

a conocimiento de la Junta Administrativa a través del Administrador General, cuy

a version definitiva se remitira a la Junta Directiva para los efectos del articulo 13 de la Ley Organica.

Articulo 16.—El presupuesto ordinario y sus modificaciones constituyen el limite maximo de accion
para el uso y disposicidén de los recursos de FANAL. La preparacién del proyecto

de presupuesto y modificaciones corresponde al Departamento Financiero en coordinacion con

la Direccién Financiera del CNP, el cual debera ser avalado por el Administrador

General, el encargado del Departamento Financiero y el Auditor de FANAL y se enviara a la

Junta Administrativa para que esta lo canalice a la Junta Directiva para su aprobacion.

Dicha documentacién debera apegarse estrictamente a los lineamientos que sobre el
particular haya dictado la Contraloria General de la Republica.

Articulo 17.—FANAL mantendra su propio sistema contable para el control y registro de

las operaciones, debiendo el Departamento Financiero presentar en forma mensual los estado
s financieros y los informes de flujo de caja en forma mensual al Administrador General y a

la Gerencia General del CNP, con copia a la Auditoria Interna de FANAL.



Articulo 18.—EI control y ejecucion presupuestaria se regira por la legislacion vigente en esta materia y
por las politicas y directrices que para FANAL dicte la Junta Directiva, la Presidencia Ejecutiva o
la Gerencia General en el marco de sus competencias.

Articulo 19.—Para el normal desarrollo de las actividades que le corresponden, el Departamen
to Financiero contara con las unidades que estime conveniente y necesarias, cuya creacion aprobara la
Junta Directiva.

Seccion Cuarta

Del Departamento Administrativo

Articulo 20.—EI Departamento Administrativo sera el encargado de velar por el normal desarrollo de
las actividades de servicios generales, almacenamiento y abastecimiento de materias primas
y materiales diversos que garanticen un normal funcionamiento institucional. Para esto debera:

a) Dirigir, coordinar y supervisar todas las funciones administrativas de apoyo
que requiere FANAL.

b) Brindar el oportuno abastecimiento de los insumos necesarios para el proceso productivo.

c) Almacenar materiales y productos terminados para satisfacer las necesidade
s de mercadeo y produccion.

d) Realizar otras funciones administrativas propias de su competencia.

El encargado del Departamento debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracién de Puestos de FANAL.

Seccion Quinta

Del Departamento de Destileria de Alcoholes

Articulo 21.—Sera responsabilidad del Departamento de Destileria de Alcoholes producir div
ersos tipos de alcoholes para satisfacer las demandas de la industria nacional.
Sus actividades generales seran:

a) Producir alcoholes de diversos grados para abastecer los requerimientos de
la industria nacional y la produccion de licores.

b) Velar por el estricto proceso quimico industrial para la produccién de alcoholes de
alta calidad, salvaguardando la salud publica.

c) Colaborar con los pequefios productores de cafia del pais en la compra de me
laza, materia prima para la elaboracién del alcohol.

d) Ejecutar otra serie de funciones propias de los procesos de fermentacion,
destilacion y produccién de alcoholes.

e) Ejecutar una serie de funciones o tareas de acuerdo a las certificaciones que realic
e la empresa.

Seccion Sexta

Del Departamento de Produccion de licores y alcoholes

Articulo 22.—Bajo la responsabilidad del Departamento de Produccion se concent
rara la produccién y envasado de licores y alcoholes, asi como el afiejamiento de rones. En especial
le correspondera:

a) Planear, dirigir, organizar y controlar los procesos de confeccién y envasad
o de licores y alcoholes.



b) Confeccionar diversos tipos de licores y alcoholes.

c) Velar porque se lleve a cabo un estricto proceso industrial en la confecc
ion de licores, afiejamiento de ron y alcoholes.

d) Hacer las revisiones y dar por aprobados o rechazados los materiales necesar
ios para el envasado, embalado y etiquetado de licores y alcoholes.

e) Ejecutar otras funciones propias de la actividad de confeccion.

Seccion Séptima

De la produccioén de alcoholes y elaboracion de licores

Articulo 23.—ElI desarrollo de las actividades de produccién de FANAL se realizara en plantas indust
riales: una dedicada a la produccion de alcohol, otra a la elaboracion de licores y las
que en el futuro se requieran para la operacién del proceso.

Articulo 24.—Las plantas industriales estaran dirigidas por profesionales con por
lo menos el grado de licenciatura en una carrera a fin a sus actividades, bajo la superior vigilancia de
la Administracion y contaran con la estructura indispensable para llevar a cabo el proceso productivo.

Articulo 25.—Para cumplir adecuadamente con sus funciones, cada planta som

etera anualmente al Administrador General sus requerimientos de materia prima, de

personal, incluida la capacitacion de éste y reposicion de equipos. Con base en el presupuesto y progr
amas aprobados el Administrador General gestionara lo que corresponda ante la Presidencia Ejecutiva o
la Gerencia General.

Articulo 26.—Cada planta industrial presentara a la Administracion General

sus programas de produccion, para su posterior aprobacion o modificacion.

Los programas de produccion estaran intimamente ligados a la proyeccién de ventay a
las reservas necesarias para el adecuado abastecimiento de las necesidades del pais con
las politicas establecidas al respecto.

Articulo 27.—Los responsables de las plantas industriales velaran por el cumplimiento de
las normas de produccioén y los rendimientos y eficiencias que se establezcan conforme con el disefo de
los equipos y la experiencia.

Seccion Octava
Del Control de la Calidad e Investigacion

para el Desarrollo de Nuevos Productos

Articulo 28.—EI Departamento de la Control de Calidad sera el responsable del sistema de control
de calidad, investigacion y formulacion de los diferentes productos de FANAL. Le correspondera:

a) Verificar la correcta formulacion y elaboracion de los productos de FANAL
y determinar el grado de adulteracion de licores.

b) Realizar tareas de investigacion y elaboracion de normas y especificaciones para
los productos de FANAL.

c) Controlar y realizar la recepcién de las materias primas (alcoholes, esencias, jarabes y similare
s) para determinar su calidad de acuerdo con las normas establecidas.

d) Ejecutar otras funciones propias del control de calidad.

Articulo 29.—Corresponde al Departamento de Control de la Calidad e Investigacion, la formulacion de
los diferentes productos, la elaboracion de las normas y especificaciones de
los mismos, asi como su verificacion, la recepcion de materia prima, la asignacion de



las calidades y cantidades de alcohol para las cuotas a industriales e instituciones, asi como la inves
tigacion para desarrollar nuevas formulas bajo la supervision directa de la Administracion.

Articulo 30.—EI encargado de Departamento sera un profesional en quimica. Tendra a su cargo
las funciones de Investigacion, Control de Proceso, de Confeccion de Licores y Recepcion de Materia
prima.

Articulo 31.—EI Departamento de Control de la Calidad e Investigacién colaborara con la Asesoria Legal
y autoridades conforme con sus posibilidades técnicas, en la verificacion de posibles a

dulteraciones o fabricacion clandestina de alcoholes y licores y comunicara al administrad

or las irregularidades detectadas a efecto de que se proceda a interponer las de

nuncias que estime pertinentes.

Articulo 32.—Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Departamento
podra establecer los procedimientos que estime oportunos, previo visto bueno de
la Administracion a través de la Unidad de Analisis Administrativo.

Articulo 33.—EI Departamento determinara anualmente sus necesidades de equipo, personal
y capacitacion del mismo. La Administracion ajustara los pedidos al presupuesto y p
rogramas aprobados y gestionara lo que corresponda.

Seccion Novena

Del Departamento de Mercadeo

Articulo 34.—EI Departamento de Mercadeo concentrara todas las actividades relacionadas con
la administracion de los sistemas de mercadeo y ventas de los licores y alcoholes que produce
FANAL, en especial:

a) Elaborar, planear, dirigir y supervisar la politica general de mercadeo de FANAL.

b) Elaborar, coordinar y dirigir las actividades publicitarias y de apoyo promocional para

los productos de FANAL.

c) Impulsar el desarrollo de nuevos mercados a nivel interno y externo.

d) Velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas de distribucion de los licores y alcoholes.
e) Ejecutar otras funciones similares propias del area de mercadeo.

f) Sugerir e impulsar el desarrollo de nuevas soluciones que satisfagan necesidad de

los consumidores o generen oportunidades de negocio relacionadas con el quehacer de la fabrica.

9) Impulsar el desarrollo de los negocios de FANAL en los canales de distribucion y
sus diferentes puntos de venta.

h) Coordinar semanalmente con produccién las necesidades de produccion para cumplir con
los pedidos de los diferentes productos en el mercado.

El encargado de esta dependencia debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracion de Puestos de FANAL.

Articulo 35.—Para el cumplimiento de sus actividades, el Departamento contara con

la estructura adecuada en funcion del monto de las operaciones y dictara en c

oordinacion con el Administrador General las estrategias, normas y procedimientos necesarios, tomando
en consideracion la situacion del mercado y la actuacion de la competencia. Todo conforme con

las politicas comerciales emitidas por la Junta Directiva.

Articulo 36.—La Junta Directiva acordara los precios de los productos de
FANAL previo estudio y recomendacion del Departamento de Mercadeo y la Administracion de FANAL,



los que fundaran sus opiniones y recomendaciones en los informes de costos y margenes de utili
dad adecuados que seran proporcionados por el Departamento Financiero y en la investigacion de
los precios de mercado de los productos competitivos y de baja rotacion.

Seccion Décima
De la Administracion de los Recursos Humanos

Articulo 37.—La Administracion de los recursos humanos de FANAL se coordinara con la del CNP
de manera tal que en casos de existir diferencias de criterio de caracter técnico prevalec
era la opinidn que al respecto manifieste la Direccion de Recursos Humanos del CNP.

FANAL mantendra sus propio Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos, el cual no podra ¢
ontravenir ni en general exceder los que rijan, en lo que fuere comparable, para
los demas empleados del CNP.

Articulo 38.—EI Departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a) Realizar todos los tramites y registros que generen los movimientos del personal de FANAL.

b) Velar por la constante actualizacién del sistema de clasificacion y valoracion de puestos.

c) Mantener sistemas de reclutamiento y seleccion de personal adecuados al medio de trabajo de
FANAL.

d) Ejecutar otras funciones propias del ramo de los Recursos Humanos.

El encargado de este Departamento debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracién de Puestos de FANAL.

Seccion Undécima

Del Departamento de Mantenimiento

Articulo 39.—EI Departamento de Mantenimiento integrara todos los recursos destinados al
mantenimiento industrial y general, para garantizar un éptimo rendimiento de la infraestructura industrial
de FANAL. En especial debera:

a) Realizar actividades tendientes a garantizar el normal funcionamiento de la red industrial de
FANAL.

b) Introducir nuevos métodos de trabajos que garanticen un mayor rendimiento de equipos.

c) Velar por el mantenimiento periédico tanto correctivo como prevent

ivo de todos los equipos de trabajo con que cuenta FANAL.
d) Velar por el mantenimiento general de edificios y mobiliario.

e) Ejecutar otras funciones similares propias del area de mantenimiento.

El encargado de este Departamento debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracion de Puestos de FANAL.

Seccion Duodécima
De las unidades de Asesoria Legal, de Analisis
Administrativo, de Salud Ocupacional

y Tecnologia de la Informacién

Articulo 40.—Los funcionarios de la Unidad de Asesoria Legal dependeran, técnicamente de
la Direccion de Asuntos Juridicos del CNP, en estrecha coordinacion con el Administrador General,



el que debera refrendar las gestiones que en este ambito se realicen.

Articulo 41.—Correspondera a la Unidad de Asesoria Legal:

a) Brindar asesoria en asuntos legales a la Administraciéon General-de FANAL

b) Confeccionar reglamentos, contratos y otra serie de documentos legales indispensables
para el normal desarrollo de las funciones de FANAL.

c) Prestar colaboracion en la confeccion de carteles de licitacion u otros con
cursos de ofertas y en el analisis de las ofertas.

d) Emitir pronunciamientos y efectuar los tramites judiciales que correspondan, para

lo cual se autoriza al Presidente Ejecutivo, al Gerente General o al Subgerente General en su co
ndicion de representantes legales y apoderados generalisimos del CNP, para que, en cada caso,
le confiera al titular de la Unidad de Asesoria Legal Poder Especial Judicial, limitado a

los asuntos propios de FANAL.

e) Emitir pronunciamientos y efectuar los tramites judiciales que correspondan, para
lo cual se autoriza al Presidente Ejecutivo para que le confiera al titular de la Unidad
de Asesoria Legal Poder Especial Judicial, limitado a asuntos propios de FANAL.

f) Ejecutar otras funciones propias de su competencia.

9) Coordinara con las instancias correspondientes la verificacion de posibles

adulteraciones o fabricacion clandestina de alcoholes y licores, comunicara a

la Administracion las irregularidades detectadas a efecto de proceder a interponer las denuncias que

se estimen pertinentes. Para estos casos los dictamenes seran formulados por el enca

rgado del Departamento de Control de la Calidad quien actuara en calidad de quimico oficial de FANAL.

El titular de la Unidad debe ser Abogado, debidamente incorporado al colegio respectivo.

La Unidad de Asesoria Legal de FANAL podra actuar con independencia de

la Direccién de Asuntos Juridicos en asuntos propios de la actividad ordinaria de la FANAL, sin
embargo, tratdndose de asuntos de caracter general donde deban aplicarse las mismas regula

ciones legales que en el CNP, la Unidad debera coordinar previamente la emision de los dictdmenes con
la Direccion de Asuntos Juridicos.

No obstante, en cualquiera de los casos planteados, de existir discrepancia de cri
terios, prevalecera la opinion que vierta la Direccidn de Asuntos Juridicos.

Articulo 42.—La Unidad de Analisis Administrativo dependera de la Administracién General
y sera responsable de:

a) Colaborar con la Administracién General en la atencion de la gestion administrativa.

b) Brindar criterio técnico en asuntos de orden administrativo.

c) Prestar colaboracion a los distintos programas que conforman la estructura organizativa de
FANAL

d) Ejecutar todas aquellas funciones de orden macro y micro administrativo,

que tiendan al mejoramiento funcional de FANAL

El titular de esta Unidad debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracién de Puestos de FANAL.

Articulo 43.—La Unidad de Salud Ocupacional dependera de la Administracién General sera
responsable de:

a) Velar por la existencia de medidas de seguridad de todo el personal de FANAL.



b) Velar por la salud fisica y mental de todos los funcionarios de FANAL.

c) Velar porque todos los funcionarios cuenten con los implementos de seguridad e
n el desempefio de sus labores.

d) Coordinar la comisién de Salud Ocupacional de fanal.
e) Coordinar la abrigada con incendios y primeros auxilios.
f) Ejecutar otras funciones similares propias del puesto.

El titular de esta Unidad debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracion de Puestos de FANAL.

Articulo 44.—La Unidad de Tecnologia de la Informacién dependera de la Administraciéon General
y sera responsable de:

a) Velar por todas las compras de equipo de cémputo de Fanal.

b) Dar soporte técnico a todos los equipos de cémputo de Fanal.

C) Asesora a la Administracién en los temas de innovacién tecnologica.

d) Ejecutar otras funciones similares propias de la unidad de Tecnologias de la Informacién.

El titular de esta Unidad debera cumplir con los requisitos que establece el Manual
de Clasificacion y Valoracion de Puestos de FANAL.

CAPITULO Il

Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 45.—Las dudas de interpretacion del presente Reglamento seran resueltas por la
Junta Directiva.

Articulo 46.—Este Reglamento deroga el texto vigente, publicado en La Gaceta 276 del 16
de noviembre de 2017.

Articulo 47.—Rige a partir de su publicacién en La Gaceta.

Departamento Administrativo.—MBA. Francisco Merino Carmona, Coordinador de Area.—1 vez.—(
IN2021562427 ).

MBA Francisco Merino
COORDINADOR DE AREA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fabrica Nacional de Licores

Telfax (506) 2494-3651
fmerino@fanal.co.cr
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